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1. PREMESSA

La Camera di Commercio del Messico in ltalia (di seguito denominata “CaMexltal”) & un ente iscritto
all’Albo delle Camere di Commercio ltalo-Estere ed Estere in Italia con registro N. 59 del 20.04.2023. Ha la
missione di operare per favorire lo sviluppo dei rapporti economico-commerciali, turistici, industriali, finan-
ziari, scientifici e culturali tra il Messico e I'ltalia. La Camera supporta lo sviluppo dellimprenditoria, agevola
I'accesso a dati, servizi e modelli di successo, e offre indicazioni, spunti di indirizzo e contributo a livello di
Sistema Paese, anche con elaborazione di proposte ad hoc per le istituzioni, per lo sviluppo delle relazioni
Messico-ltalia.

Il Codice Etico (di seguito: “Codice”) € un documento ufficiale della CaMexltal, approvato dal Consiglio
Direttivo, che raccoglie i principi e le regole comportamentali cui sono soggetti tutti coloro i quali operino
0, comunque, intrattengano rapporti con la CaMexltal, come ad esempio soci, partner e beneficiari.

Il presente Codice € vincolante e deve essere osservato da tutto il personale della CaMexltal, ovvero, da
ogni soggetto che svolge attivita in nome e per conto della CaMexltal, ovunque operi, sia in ltalia, in Mes-
sico o qualsiasi altro Paese estero, inclusi i soggetti che rivestono funzioni di rappresentanza, di ammini-
strazione o direzione, nonché dai collaboratori e consulenti esterni che agiscono nell'interesse della Ca-
Mexltal.

Il presente Codice € stato adottato, con delibera del Consiglio Direttivo della Camera di Commercio del
Messico in ltalia, in data 7 febbraio 2025 con efficacia immediata.

[l presente Codice e pubblicato sul sito internet della CaMexltal.

2. PRINCIPI ETICI DELLA CaMexltal

L’'osservanza della legge, delle procedure e dei regolamenti interni, I'integrita etica e la correttezza sono il
dovere di tutti coloro che operano all'interno e per la CaMexltal.

La conduzione delle proprie attivita lavorative deve essere svolta in un quadro di trasparenza, onesta,
correttezza e buona fede.

In nessun modo la convinzione di agire a vantaggio o nell'interesse della CaMexltal puo giustificare, nem-
meno in parte, 'adozione o attuazione di comportamenti disonesti 0 comungue in contrasto con i principi
e i contenuti del presente Codice Etico.



2.1 Principi etici generali

| principi etici generali cui la CaMexltal si ispira, di conformita alle diverse Convenzioni internazionali
in materia, sono:

e Uguaglianza e non discriminazione
e Imparzialita e Correttezza

e Liberta, Autonomia e Integrita

e Diligenza

e Trasparenza

e Tutela della Privacy e Riservatezza

2.2. Protocolli di comportamento
| principi etici sopra esposti sono ulteriormente dettagliabili nei seguenti protocolli di comportamento:

e LaCaMexltal siimpegna a non favorire, direttamente od indirettamente, attraverso le proprie
condotte ogni forma di discriminazione illegittima basata su genere, eta, razza, religione,
appartenenza politica, lingua o stato di salute dei suoi interlocutori.

e La CaMexltal siimpegna ad operare in modo equo e imparziale, evitando qualsiasi forma di
favoritismo e ogni scelta che non derivi dal rispetto sostanziale e fermo del principio dell'im-
parzialita del proprio operare.

e Tutte le attivita della CaMexItal sono condotte con la massima trasparenza e integrita e sono
la base del suo operare, della sua comunicazione e dei suoi impegni contrattuali. E fatto
obbligo a tutti i soci, collaboratori e rappresentanti di agire coerentemente con il Principio di
Trasparenza.

e La CaMexltal tratta tutti i dati personali e sensibili in suo possesso in modo lecito e secondo
correttezza, garantendo i diritti degli interessati e precludendo I'accesso non autorizzato a
terzi. Ai dipendenti ed ai terzi che collaborano con la CaMexltal & fatto divieto di utilizzare le
informazioni di cui sono venuti a conoscenza per scopi diversi rispetto alla stretta esplica-
zione delle mansioni di cui sono incaricati.

e |’appartenenza e la partecipazione, a qualsiasi titolo, alla CaMexltal, esigono piena lealta e
non possono essere in alcun modo utilizzate per fini personali. Ogni atto posto in essere per
conto della CaMexltal o nel suo interesse non deve in alcun modo lederne I'immagine, la
rispettabilita e la reputazione.

3. NORME DI COMPORTAMENTO PER | DESTINATARI

| destinatari sono tenuti a conformare la propria condotta, sia nei rapporti interni che nei confronti degli
interlocutori esterni, ai principi del presente Codice Etico. In particolare, occorre evitare di porre in essere,
di dare causa o di collaborare alla realizzazione di comportamenti in contrasto con il presente Codice Etico
e segnalare eventuali disfunzioni o violazioni dello stesso al soggetto gerarchicamente competente.

In aggiunta alle previsioni di carattere generale sopra citate, i destinatari del presente Codice etico devono
rispettare i principi € le norme di comportamento ivi indicate, le quali possono riguardare sia questioni
ritenute di particolare rilevanza sotto il profilo etico, sia specifici ambiti dell’attivita della CaMexltal.

4. CONFLITTI DI INTERESSE

Il conflitto di interesse configura una situazione in cui I'interesse privato di un soggetto dipendente, colla-
boratore della CaMexltal contrasta o € concorrente, anche solo potenzialmente, con l'interesse, non solo
economico, della CaMexltal.

A tutti i destinatari del presente Codice e fatto obbligo di non ricoprire cariche, assumere incarichi, eserci-
tare funzioni o adottare comportamenti che li mettano in una posizione di conflitto di interesse con i valori,
i principi, gli obiettivi e le scelte propri della CaMexltal.
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5. RAPPORTI CON TERZI

Le norme di comportamento, ispirate ai principi etici sopra indicati, regolano le seguenti relazioni interne
ed esterne:

e Relazioni con i Dipendenti, Collaboratori, Esperti — Le relazioni con i dipendenti, i collaboratori
e gli esperti devono essere improntate al reciproco rispetto e basate su un insieme codificato di
diritti e doveri. In tal senso, la CaMexltal ha il dovere di:

a) offrire a tutti gli operatori le medesime opportunita di crescita professionale, basate su criteri
di merito e di competenza, evitando qualsiasi forma di discriminazione e abuso;

b) perseguire il continuo miglioramento delle competenze di ciascuno, favorendo i processi
formativi e informativi, affinando metodi e strategie operative;

¢) garantire un ambiente di lavoro adeguato e funzionale all’attivita da svolgere;

d) rifiutare qualsiasi forma di lavoro irregolare o di sfruttamento;

e) garantire la diffusione del Codice Etico e delle procedure;

f)  garantire la tutela della privacy.

| dipendenti, i collaboratori e gli esperti hanno il dovere di:

a) utilizzare in modo corretto i beni patrimoniali della CaMexltal,
b) rispettare 'ambiente ed il posto di lavoro;
¢) rendere noti eventuali conflitti di interesse nell’espletamento delle proprie funzioni.

e Relazioni con i Pubblici Ufficiali (Italia e Messico) — Tutti i rapporti intercorrenti con soggetti
qualificabili come Pubbilici Ufficiali o Incaricati di Pubblico Servizio devono essere condotti nel
pieno rispetto del presente Codice Etico, al fine di assicurare I'assoluta legittimita dell'operato
della CaMexltal. La Camera di Commercio del Messico in ltalia vieta ai destinatari del presente
Codice Etico di accettare, offrire 0 promettere, anche indirettamente, denaro, doni, beni, servizi,
prestazioni o favori (anche in termini di opportunita di impiego 0 a mezzo di attivita, anche com-
merciali, direttamente o indirettamente riconducibili al dipendente).

e Relazioni con la stampa e i media — Le comunicazioni verso |'esterno devono essere veritiere,
riscontrabili, non aggressive e rispettose dei diritti € della dignita della persona.

¢ Relazioni con i soggetti preposti all’attivita di controllo e revisione — | rapporti con i soggetti che
svolgono attivita di controllo e revisione devono essere improntati a principi di integrita, tempesti-
vita, correttezza e trasparenza. Agli organi di controllo deve essere prestata la massima collabo-
razione evitando qualsiasi comportamento ostruzionistico, che possa ostacolare lo svolgimento
delle attivita di controllo o di revisione di tali soggetti.

6. REGOLE PER L'APPLICAZIONE E PER CASI
DI VIOLAZIONE AL CODICE ETICO

| principi inclusi nel presente Codice Etico si applicano a tutte le persone che operano con la Camera di
Commercio del Messico in Italia: management, dipendenti, collaboratori, partner, fornitori, consulenti.

La CaMexltal vigilera sull'osservanza del Codice Etico, con adeguati strumenti di informazione, preven-
zione e controllo e assicurando la trasparenza delle operazioni e dei comportamenti posti in essere, inter-
venendo, se del caso, con azioni correttive.

7. ATTUAZIONE E CONTROLLO

[l Consiglio Direttivo della CaMexltal & investito della funzione di controllo e dell'osservanza del presente
Codice.

Il Consiglio Direttivo dispone con delibera motivata I'applicazione delle sanzioni in caso di violazione delle
relative disposizioni, sentito I'interessato, cui la misura deve essere comunicata per iscritto. Le sanzioni
irrogabili, secondo opportuni criteri di proporzionalita e gradualita, sono: il richiamo, I'ammonimento e la
destituzione dall’incarico o dalla carica.
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